lhr alternativer Weg
zur Gewinnung
von Fachkraften.

Mit der MEM-Passerelle 4.0 lernen Sie rasch
potentielle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kennen, welche sogar bereits durch uns
vorselektioniert sind.

Jetzt unverbindlich informieren:
mem-passerelle.ch




In funf Schritten

1. Stellenausschreibung auf
Matching-Plattform

Erstellen Sie auf unserer digitalen Matching-
Plattform lhr Unternehmensprofil und schreiben
Sie lhre Stelle fir Quereinsteigende aus.

Oder lassen Sie uns das fur Sie tbernehmen.

Offene Stellen

2.Vorselektionierte
Fachkrafte finden

Lernen Sie in Kiirze fir die MEM-Branche
geeignete und an technischen Tatigkeiten
interessierte Berufsleute kennen. Dazu steht
lhnen ein durch uns vorselektionierter Pool
an motivierten Fachkraften zur Verfligung.
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3.Eignungsabklarung
und Ausbildungsberatung

Sie kléren die stellenspezifische Eignung
fur den Einsatz in lhrem Unternehmen
direkt mit Ihren potentiellen Mitarbeiten-
den ab.



Wir beraten Sie umfassend fir die Abkla-
rung des Ausbildungsbedarfs und stellen
Ihnen berufsbegleitende, praxisorientierte
und individuelle Angebote zur Qualifizie-
rung bereit.

4.Vertragsabschluss

Die Vertragsausarbeitung nach erfolg-
reichem Matching erfolgt direkt zwischen
Ihnen als Unternehmen und dem bzw. der
zukunftigen Mitarbeitenden. Bei Bedarf
bieten wir Ihnen Unterstltzung bei der
Vertragsausgestaltung an und beraten Sie
bei Fragen zur Finanzierung.

5.Qualifizierungsprozess

Die MEM-Passerelle bietet berufsbegleitende
Kurse an, die modular und praxisorientiert
aufgebaut sind. Die erlangten Kompetenzen
werden direkt im Betrieb angewendet.
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Der alternative
Rekrutierungsweg der
MEM-Passerelle 4.0
ermoglicht es lhnen,
potentielle und
vorselektionierte
Fachkrafte fur lhre
Vakanzen innert Kurze

kennenzulernen.

Gemeinsam qualifiziert in
die Zukunft.

MEM-Passerelle 4.0 AG
c/o eduxept AG
Schauplatzgasse 39

3011 Bern [w] 35 [w]
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